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Het Memorandum, …

5/02/2025 4

Een document dat beleidsvoorstellen, aanbevelingen 
en strategische richtlijnen bevat om de werking en het 
beleid van lokale overheden te verbeteren.

Aanbevelingen voor het gemeentelijk 
beleidsplan van Puurs-Sint-Amands 
voor de periode 2026-2031.

Een intensieve samenwerking tussen de 3 
bestaande adviesraden, met name de 
jeugdraad, seniorenraad en vrijetijdsraad.



Seniorenraad …
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Input voor Memorandum

Jeugd & senioren 
brainstormen samen 

over prioriteiten (2024)

Gezond en actief ouder worden: troeven en uitdagingen!



Jeugdraad en …
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November 2023
1ste brainstorm met 

jeugdraad April 2024
Aanvullen thema’s op 

gemeenschappelijke jeugd- 
en seniorenraad

Najaar 2024
Verfijning en opvolging 

Memorandum door bestuur 
jeugdraad

Input voor Memorandum



Vrijetijdsraad … 
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1. Werking Vrijetijdsraad

2. Dienstverlening door gemeente

3. Evenementen

4. Ondersteuning van de verenigingen

5. Samenwerking tussen verenigingen

6. Leefbaarheid in de dorpskernen

die ingedeeld werden
in 6 categorieën en … 

Er werden 141 topics  
geformuleerd,

vertaalt naar 3 concrete 
uitdagingen.

1. Het kenbaar maken van het aanbod
van de gemeente naar de verenigingen.

2. Het verbeteren van de communicatie
tussen de gemeente en de verenigingen.

3. Het beter afstemmen van de activiteiten
tussen de verenigingen binnen
een leefgemeenschap.

Input voor Memorandum

De VTR bezocht in 2023 en 2024 de 8 leefgemeenschappen voor overleg met 
alle verenigingen en organisaties over de vrijetijdswerking in onze gemeente.

27

14



… samen sterk voor 1 Memorandum!
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Aanbeveling VTR JR SR 
• Verlichting: Verbeter de verlichting in parken en rond openbare 

gebouwen om de veiligheid te verhogen. VB plein tussen gymhal en 
fitness in Sportpark De Schans 

✔️ ✔️ ✔️ 

• Veilige oversteekplaatsen: Creëer veilige oversteekplaatsen voor 
voetgangers en fietsers, vooral in de buurt van scholen, openbare 
infrastructuur en ontmoetingsplaatsen en drukke wegen. Breng een 
oversteekplaats aan op de toegangsweg tussen de Pfizer parking en het 
sportpark, oversteekplaats in Molenstraat ter hoogte van de 
visserschalet van het Landschapspark Fort Liezele. 

 ✔️ ✔️ 

• Cameratoezicht: Overweeg het plaatsen van cameratoezicht op 
strategische locaties om de veiligheid te verbeteren. ✔️   

 

Input voor Memorandum

3 adviesraden 
met onafhankelijke werking

Gecombineerde aanpak



Traject Meerjarenbeleidsplan 2026-2031

Voortraject

< NOV ‘24: Elke adviesraad bereidde zijn eigen inbreng voor

21 NOV ‘24: Onderlinge afstemming tussen de 3 adviesraden

30 NOV ’24: Gezamenlijke startnota

Ontwerp-
traject

DEC ‘24 – JAN ’25: Bespreking draft versie van Memorandum binnen de besturen van de adviesraden 

4 FEB ’25: Voorstelling finale versie van het Memorandum aan de Algemene Vergadering
10 FEB ‘25: Uiterste datum voor het bezorgen van opmerkingen van Algemene Vergadering op het Memorandum

13 FEB ‘25: Aanleveren finale versie van Memorandum aan College van Burgemeester en Schepenen (CBS)

18 FEB ‘25: Toelichting van Memorandum aan CBS

Goedkeurings-
traject

APR ’25: Bevraging burgers door gemeente

JUN ’25: Ontwerp meerjarenbeleidsplan 

JUL – NOV ’25: Advies van de 3 adviesraden op het ontwerp

DEC ’25: Goedkeuring van definitief meerjarenbeleidsplan 2026 – 2031 door Gemeenteraad

5/02/2025 9



3. Structuur van 
het document
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Een dynamische gemeente van 0 tot 100+

Leeftijds-
vriendelijke 
gemeente

1. Vrije tijd

2. Verbinding 
en zorgzame 

buurten

3. Leeftijds-
vriendelijk 

beleid en maat- 
schappelijke 
participatie

4. Welzijn, 
gezondheid en 

zorg

5. Mobiliteit

6. Openbare 
ruimte

7. 
Communicatie 

en 
digitalisering

8. Huisvesting 
en wonen

5/02/2025 11

28 clusters
128 

aanbevelingen



4. Aanbevelingen
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1. Vrije Tijd

Vrije Tijd 

Vrijetijdsbesteding is een belangrijk aspect van het gemeenschapsleven en draagt bij aan het welzijn en de sociale cohesie van de inwoners. 

Drempels 
vermijden

Infrastructuur 
voorzien

Materiaal ter 
beschikking 

stellen

Ondersteuning 
door subsidies

5/02/2025 13



2. Verbinding en zorgzame buurten

Verbinding en zorgzame buurten 

Het bevorderen van verbinding en zorgzaamheid binnen buurten en leefgemeenschappen is essentieel voor een hechte en ondersteunende 
samenleving.

Faciliteren van 
verbinding

Informeren van 
verenigingen

Opzetten van 
duurzame 

samenwerkingen

Samenwerking 
verenigingen en 
lokale economie

5/02/2025 14



3. Leeftijdsvriendelijk beleid en 
maatschappelijke participatie

Leeftijdsvriendelijk beleid en 
maatschappelijke participatie

Een leeftijdsvriendelijke gemeente houdt rekening met de behoeften en wensen van alle generaties.
Het vrijwillige engagement is de motor van onze gemeente en de lokale gemeenschappen.

Stimuleer het 
vrijwillig 

engagement

Ondersteun 
adviesraden en 

participatie

5/02/2025 15



4. Welzijn, gezondheid en zorg

Welzijn, gezondheid en zorg

Het welzijn, de gezondheid en de zorg voor alle inwoners zijn van groot belang voor een leefbare en inclusieve gemeente.

Inzetten op 
mentaal welzijn

Inzetten op 
fysiek welzijn 

overheen leeftijd

Investeren in de 
continuïteit van 

zorgdiensten

Stimuleren van 
duurzaamheid en 

FairTrade

5/02/2025 16



5. Mobiliteit

Mobiliteit

Mobiliteit is een cruciaal aspect van de leefbaarheid binnen onze gemeente. Het verbeteren van de toegankelijkheid en veiligheid van het 
openbaar vervoer, fietsverkeer en lokale mobiliteit draagt bij aan een inclusieve en duurzame gemeenschap. 

Inzetten op meer 
en beter 

openbaar 
vervoer

Inzetten op veilig 
fietsverkeer

Aandacht voor 
veilige en 

leefbare lokale 
mobiliteit

Mobiliteit voor 
mensen met een 

beperking en 
ouderen

Verhogen 
leefbaarheid in  

dorpskernen

5/02/2025 17



6. Openbare ruimte

Openbare ruimte

Goed onderhouden en tegelijkertijd toegankelijke en veilige openbare ruimtes dragen bij aan de leefbaarheid en het welzijn van alle 
inwoners.

Toegankelijke 
infrastructuur

Veiligheid en 
openbare 
verlichting

Groene ruimtes 
en milieu

Recreatie en 
sport

5/02/2025 18



7. Communicatie en digitalisering

Communicatie en digitalisering

Effectieve communicatie en digitalisering zijn essentieel. Het is belangrijk dat zowel traditionele als moderne communicatiemiddelen
 ingezet worden. 

Ondersteuning 
verenigingen en 

adviesraden

Gezonde 
communicatie-

mix

Digitale 
ondersteuning 

5/02/2025 19



8. Huisvesting

Huisvesting

Een duurzaam en betaalbaar woonbeleid is essentieel voor de leefbaarheid van onze gemeente. Functionele en veilige huisvesting voor 
verenigingen is een basisvoorwaarde om een kwalitatief aanbod aan ontspanning en vrijetijdsbeleving voor de inwoners aan te bieden.    

Wonen en 
onderdak

Infrastructuur 
voor 

verenigingen

5/02/2025 20



5. Vragen en 
toelichting
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6. Vervolgtraject
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Input Meerjarenbeleidsplan 2026-2031

Voortraject

< NOV ‘24: Elke adviesraad bereidde zijn eigen inbreng voor

21 NOV ‘24: Onderlinge afstemming tussen de 3 adviesraden

30 NOV ’24: Gezamenlijke startnota

Ontwerp-
traject

DEC ‘24 – JAN ’25: Bespreking draft versie van Memorandum binnen de besturen van de adviesraden 

4 FEB ’25: Voorstelling finale versie van het Memorandum aan de Algemene Vergadering

10 FEB ‘25: Feedback van Algemene Vergadering op Memorandum ➔ gelieve mogelijke opmerkingen te bezorgen vóór 8 AM

13 FEB ‘25: Aanleveren finale versie van Memorandum aan College van Burgemeester en Schepenen (CBS)

18 FEB ‘25: Toelichting van Memorandum aan CBS

Goedkeurings-
traject

APR ’25: Bevraging burgers door gemeente

JUN ’25: Ontwerp Meerjarenbeleidsplan 

JUL – NOV ’25: Advies van de 3 adviesraden op ontwerp

DEC ’25: Goedkeuring van het definitief Meerjarenbeleidsplan 2026 – 2031 door de Gemeenteraad

5/02/2025 23



Feedback op Memorandum

Specifieke aandacht voor:

• Extra concrete voorbeelden bij de aanbevelingen

• Alle 8 leefgemeenschappen aan bod laten komen

• Info doorgeven via VRIJETIJDSRAAD@PUURSAM.BE 

• Uiterste indiendatum: maandag 10 februari om 8 AM

5/02/2025 24
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Hoe gaan we verder?

5/02/2025 25

Periodieke 
actualisering

De wereld verandert razend 

snel en een Memorandum is 

slechts een momentopname. 

We reiken de hand uit om 

blijvend input te bezorgen en 

beschikbaar te zijn voor 

overleg gedurende de 

volledige legislatuur.

Jaarlijkse 
terugkoppeling

We stellen een periodieke 

terugkoppeling voor met 

gemeente rond de uitvoering 

van het meerjaren-

beleidsplan. We denken aan 

een jaarlijks overlegmoment 

voor een overleg over de 

stand van zaken.

Samenwerking

De opmaak van dit 

Memorandum was ook een 

geslaagd experiment qua  

samenwerking tussen de 3 

adviesraden. Hoewel elke 

adviesraad zijn duidelijke 

focus heeft, zijn er ook heel 

veel raakpunten en kunnen 

we elkaar versterken.

Dank u wel

Tenslotte nog een 

welgemeende dank u wel 

aan de medewerkers van de 

gemeente voor het advies en 

de vele uren ondersteuning 

bij de opmaak van dit 

document gedurende het 

volledige traject.



Workshop ‘Vrijwilligers Hebben en Houden’

Heb je moeite om voldoende vrijwilligers te vinden of om ze aan boord te houden? 
Tijdens de workshop ‘Vrijwilligers Hebben en Houden’, georganiseerd door de 
Verenigingscoach, krijg je praktische tips en tools om je vrijwilligersbeleid te 
versterken.

Deze interactieve sessie richt zich op besturen en leidingsploegen van verenigingen. 
Je leert hoe je de juiste mensen aantrekt, ze motiveert en behoudt voor je 
organisatie.

5/02/2025 26

 Datum: Woensdag 12 maart
 Start: 19.30u
 Locatie: De Spil CC Binder 



Daar drinken we één op!

5/02/2025 27
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